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B Informacion sobre el tratamiento de datos personales

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite serdn tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere Unicamente a los datos necesarios para la

localizacidn profesional y para su utilizacion con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

OUTSOURCING GREEN SAC, CIF 20547500645, (en adelante, la EMPRESA) acepta el tratamiento de los datos

personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos datos han sido obtenidos de sus
titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informaraa los titulares de los datos de la

informacioén incluida en el presente documento.

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracién en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresion. No obstante, los
datos podran mantenerse bloqueados mas alld del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cualguier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o
limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON
HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrénico a

la direccién dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.
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La empresa : OUTSOURCING GREEN SAC

CIF/RFC/RUC : 20547500645
Creada en : LIMA

Domicilio social en :_ Av. Juan Pablo Fernandini 1236 — Pueblo Libre

En adelante (la Empresa) declara que en la relacién con OHLA:

Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcién, compliance penal, QHSE, prevencion de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacion
aplicable.

Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacidn de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcidn, publica o entre particulares, disponibles en la pagina web www.pactomundial.org.

Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Cédigo Etico de OHLA,
la Politica Anticorrupcion, la Politica de Prevencidn de Delitos y la Politica de compras responsables, que se encuentran
publicados en la web de OHLA.
Que los pactos acordados en esta materia se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su control.
Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencidn de Delitos de la Persona Juridica
en el ambito de su organizacion.
Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
bajo su control:

o No han sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude, blanqueo de

capitales o financiacion del terrorismo durante los tltimos 10 afios.

o No se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.

Que la Empresa no estd controlada o participada total o parcialmente por ningun gobierno, ente publico o partido politico

y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:

Que la Empresa no estd controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o participada total o
parcialmente, por ningln accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas personas fisicas (con participacion superior al 10%):

Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informara a los titulares de los datos de la informacién incluida en el presente documento.

Que la Empresa informara inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos mencionados en
esta declaracion.

Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.
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HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

RAZON SOCIAL: OUTSOURCING GREEN S.A.C.

I Proveedor 6 Subcontratista (P 6 S) : PROVEEDOR

N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.: 20547500645

DOMICILIO: AV. JUAN PABLO FERNANDINI 1236 — PUEBLO LIBRE

TELEFONO:6377220

| FAX:637220 e.mail: www.ogreen.com.pe

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO: recoleccién, transporte y disposicién final d

e residuos peligrosos y no peligrosos.

CONTACTO: Mireya Ramos Urdiales

| CARGO: Ejecutiva Comercial

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida | SI/NO | FECHA VENCIMIENTO
GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud o . 28/09/2023
certificado (ISO 45001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI X
Documentacién que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de | Adjuntar documentacién preventiva y plan de seguridad X
organizacion preventiva, evaluacion de riesgos | de empresa en caso de S|
de las tareas que ejecutan
GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD
Sistema de gestion de Calidad certificado (SO | oo a; certificado vigente a la fecha en caso de SI X 26/08/2024
9001 o equivalente)
Documentacién que acredite sucompromiso
con la Calidad del Producto o Servicio . " . X
o . Adjuntar documentacion area calidad de empresa en
prestado: existencia de un departamento de caso de S
calidad, procedimiento de ejecucion,
realizacion de ensayos
GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
Sistema de gestion de medio ambiente o ) 08/09/2023
certificado (ISO 14001,EMAS o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI X
Documentacién que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de | Adjuntar documentacion area calidad de empresa en X
residuos, control de consumos e identificacion |caso de SI
y evaluacion de aspectos de su actividad
DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL Este criterio podra utilizarse en el caso
PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el

cumplimiento de ninguno de los otros criterios

enumerados.
EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores

suministros o trabajos para alguna de las

empresas del grupo, dentro de los Ultimos cinco

afios previos a su homologacién como positiva.
COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor
SOMETERSE AL SISTEMA DE 0 subcontratista a someterse a nuestro sistema
GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestion de Seguridad, Calidad y Medio S
MEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice.

ouT SOURCING GREEN SAC

LuQ
............. EP

ANGELA CHAVEZ
Gurente General

Angela Georgina Serna Chavez

Outsourcing Green SAC
20547500645
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU

CUENTAS BANCARIAS DE PROVEEDORES

Datos para Cuenta Nacional

NUMERO DE RUC RAZON SOCIAL ENTIDAD FINANCIERA MONEDA CUENTA CORRIENTE CUENTA INTERBCANRIA

20547500645 [OUTSOURCING GREEN SAC BCP SOLES 193-2021972-0-58 002-193-002021972058-16
Datos para Cuenta del Exterior

NUMERO NIF RAZON SOCIAL BANCO BENEFICIARIO SWIFT CUENTA IBANK DIRECCION DEL BANCO
CONTACTOS

EMPRESA COMERCIAL FACTURACION COBRANZA CUENTAS POR PAGAR
RUC RAZON SOCIAL NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO
20547500645 [OUTSOURCING GREEN SAC [MIREYA RAMOS URDIALES [Mireya.ramos@ogreen.co [PAMELA HUAMANI Pamela.huamani @ogreen.com.pe KIMBERLY FIGUEROA
Im.pe n.com.pe




ANEXO V

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros OUTOSURCING GREEN S.A.C., con R.U.C. -
Registro Unico de Contribuyentes No. 20547500645,
con domicilio en
Av. Juan pablo fernandini 1236, distrito de Pueblo libre,
provincia ydepartamento de Lima, Pery, representada por
su Gerente General,

Angela Georgina Serna Chavez , identificado con
C.E./D.N.I.  N0.41590148, facultado segun poderes
inscritos enla Partida

Electronica No. 12821665 del Registro de
Personas Juridicas de Lima - Perd, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

1 La persona firmante de la presente declaracion es un
representante autorizado de la Compafiia y certifica que
tanto la Compafiia como sus directores, representantes,
empleados, agentesy representantes se comprometen a:

a. Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo
de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

c. No cometer fraudes, engafiar o actuar
deshonestamente.

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la
libre competencia.

e. No realizar pagos de facilitacion

No participar en ninguna otra actividad criminal

incluyendo abuso de poder, fraude, malversacion,

apropiacién indebida o blanqueo de dinero o

financiacion del terrorismo.

g. Aportar a OHLA informacion veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de
prevencion del soborno y otras formas de corrupcion
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

i. No realizar alguna accion que constituya una
contravencién de las normas vigentes en el Perl en
materia de lucha contra la corrupcién, el lavado de
activos y financiamiento al terrorismo, las mismas que
incluyen, pero no se limitan a la Constitucion Politica del
Peru, el Codigo Penal Peruano, Ley N° 30424 - Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo transnacional,
sus modificatorias y su Reglamento, promulgado por
Decreto Supremo 002-2019-JUS, asi como las normas
que las complementen, modifiquen o sustituyan o
cualquier legislacién que sea aplicable en materia de
corrupcion de autoridades o funcionarios publicos.

b

J-

Cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcidn y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencion de la corrupcidn que se le
notifiquen por escrito.

La Compaiiia ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relacion a casos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacion del terrorismo durante los ultimos 10 afios.

La compafila se compromete a actuar siempre de acuerdo
OHLA y a la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcion y Modelo de Organizacién y Gestidn para la
Prevencion de Delitos y Anticorrupcién del Grupo OHLA, que

se encuentran recogidos en el ANEXO | de la presente
declaracion jurada.

Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracion sean
entendidas y aceptadas por la Compaiiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

La Compaiiia no esta controlada o participada total o
parcialmente por ningin gobierno o ente publico o
partido politico.

La Compaiiia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compaiiia que cotice en Mercado de valores).

La Compafiia mantiene sus cuentas en linea con los
estandares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

Confirmo que la Compafila no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcién y el fraude,
lavado de activos o financiacion del terrorismo durante
los ultimos 10 afos.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compaiiia sospecha que
se ha producido o se estdn produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacion con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/
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ANEXO 1

1. PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA

CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o
“Grupo” o “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcion, la ética, la integridad y la
transparencia, con las mas exigentes practicas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demas normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE vy las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcién y el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcidn, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcion del
Grupo OHLA refleja la posicidn del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcion.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacién
y Gestiébn para la Prevencion de Delitos y
Anticorrupciéon (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacién.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicion indispensable para el
mantenimiento de la relacién laboral, contractual o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento sera
investigado y podra derivar, en su caso, en la
imposiciéon de las medidas legales y disciplinarias

pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacion de cierta Normativa Anticorrupcion puede
llevar aparejada la aplicacion individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econémicos
negativos y posibles penas de prisidn.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcién,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demas normativa anti-soborno vy
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacidn
aplicable y las mas exigentes practicas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donaciéon como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO: GERENTE GENERAL

NOMBRE: ANGELA GEORGINA

APELLIDOS: SERNA CHAVEZ

LUGAR Y FECHA: LIMA, 30 de mayo de 2022

Por la presente certifico que la informacion incluida en la presente
certificacion es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA
cualquier cambio o modificacién que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI C. Informacion societaria
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Describa la estructura societaria de su Compaiiia. En caso de
REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
(PERSONAS JURIDICAS) mayor, describa la estructura completa. (ldentifique a los
accionistas, socios o asociados que tengan directa o
Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o
Organizacion y Gestién para la Prevencién de Delitos y participacion de la persona juridica)

Anticorrupcion (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad

e . A . Nombre Tipoy
administrativa de las personas juridicas en el Peru y sus .
e . , oL . L. Nro Doc. Identidad
modificatorias, asi como también delitos de corrupcidn Intels Gooraine Serna Chaver T o
. . ngela Georgina serna avez . °
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del ulio Cesar Lopez Fernandez 3o T 19.91%

Codigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de
Prevencion de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucion SBS 789-2018; y busca recopilar
informacién relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Peru, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados que nos
permitan prevenir los riesgos asociados a practicas
ilicitas.

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Denominacién o razén social [\ [ {V] e

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente
cuestionario con informacidn clara y veraz, la misma que

serd idénea en relacién a la pregunta formulada, bajo Liste los propietarios de su Compafiia (en caso de cotizar en
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones bolsa, accionistas con una participacién superior al 5%),
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen incluyendo los beneficiarios dltimos (accionistas de otras
inconsistencias. Compainiias que tengan participaciones de control en su

Compaiiia etc.).
La informacion proporcionada sera tratada con estricto

caracter de confidencialidad, siendo la misma .
L . . Nombre Comentario
Unicamente revisada y analizada de acuerdo a los -

procedimientos internos del MPD de OHLA.

A. Datos generales:

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales

Denominacién o razén social: OUTSOURCING GREEN SAC . .
directivos.

Nro. RUC: 20547500645

Direccidn: AV. JUAN PABLO FERNANDINI 1236- PL — :
Teléfono: 6377220 Nombre Comentario

B. Experiencia comercial

Afios de experiencia en el mercado: 10 ANOS .
En el marco de las actividades que va a llevar acabo,

éplanea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
(p.ej. subcontratistas)?

Nombre Comentario

Rubros en los que brinda servicios y/o productos:

RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQS SOLIDOS,
PELIGROSOS Y NO PELIGROS, CONSULTORIA AMBIENTALY SST

Obrascén Huarte Lain S.A. —Sucursal del Peru
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com
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D. PREGUNTAS

éAlgun maximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacion ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los ultimos 10 afos algun cargo
de responsabilidad en la Administracion Publica o en alguna
empresa participada por la Administracion publica?

' ©

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compaiiia:

A su mejor juicio, ¢ Tiene alguin Funcionario Publico (o alguien
cercano a él) algun interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que va a
participar junto con OHLA?

. ®

éTiene alguna entidad gubernamental o ente publico
una participacion o interés financiero o de otro tipo en la
Compaiiia?

st (40)

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compafiia:

éla Compaiiia y/o algln accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compaiiia se encuentra comprendido en una investigacion
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotrafico, trata de personas, delitos de
corrupcion, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

SI  NO

En caso afirmativo, aporte informacién adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha admitido o reconocido la comisién de alguno
de los delitos seiialados ante la autoridad competente, en
el Peru o en el extranjero, por la comision de los delitos
seilalados o equivalentes?

si (N0)

Obrascén Huarte Lain S.A. —Sucursal del Peru
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com
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En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Pert o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o
equivalentes?

. @

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacién adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacion, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacién a
casos de corrupcidn, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacion del terrorismo, narcotrafico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

4 (0

En caso afirmativo, aporte informacion y detalle adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 anos ¢ha sido su Compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algun incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

s (NO)

En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pais, sancion y medidas correctoras
implementadas:

éHa recibido la Compaiiia alguna sancion regulatoria en los
ultimos 10 afios?

sl VO
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pais, sancion y medidas correctoras
implementadas:

1 "IV

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compaiiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas?

SI@

e De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos, documento de identidad, ademas de detallar el
cargo y para la entidad en la que se desempefia o
desempefio funciones, asi como el periodo:

¢éTiene la Compaiiia un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencion de Delitos?

s (9

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

NO APLICA

¢éTiene la Compaiiia un Programa un Director, Responsable u
Oficial de Cumplimiento?

@ (@

¢Tiene la Compaiiia un Cédigo Etico y de Conducta?

@

= (Es publico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢donde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

1 Las personas expuestas politicamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos cinco (5)
afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones
prominentes en una organizacion internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser

Obrascén Huarte Lain S.A. —Sucursal del Peru
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal del Peru | Av. 28 de julio n° 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento

¢éTiene la Compaiiia una Politica Anticorrupcion y/o de
Prevencion de Delitos?

. (®

=  (Es publico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢donde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

¢éTiene la Compaiiia implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

si (NO)

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compaiiia algun tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

" (0

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

NO APLICA

éLa Compaiiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

e

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

> ¢Tiene la Compafiia un Cédigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencion del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo vy la lucha anticorrupcion?

SI NO

e  (Es publico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: édonde?

objeto de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la mdxima autoridad de la institucion.
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e En caso negativo- podria por favor
mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ohla-peru.pe

1 "IV

> ¢la Compafiia siguié algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Peru?

s (o)

. De ser la respuesta afirmativa, exponer
cuales fueron los fundamentos y la sancién:

La informacidn vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes.

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicard que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la
imputacion de la responsabilidad legal que pudiera
corresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,
tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demds
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacion y Gestidn para la Prevencion de
Delitos y Anticorrupcion, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los supuestos
delictivos de cada legislacion.

El presente documento constituye una DECLARACION
JURADA.

Caesiniof .
j-l’_‘;:-;u‘m--y

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO: GERENTE GENERAL

NOMBRE: ANGELA GEORGINA

APELLIDOS: SERNA CHAVEZ

LUGAR Y FECHA: LIMA, 30 de mayo de 2022
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Por la presente certifico que la informacion incluida en el
presente cuestionario es correcta y que notificare por
escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacion que
se produzca en tiempo y forma.
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FICHA DE INFORMACION DEL POSTOR

1. Datos del postor:

NOMBRE DE LA EMPRESA Outsourcing Green SAC

N° DE RUC 20547500645
NOMBRE DEL IANGELA GEORGINA SERNA CHAVEZ
REPRESENTANTE LEGAL

DNI/CARNET DE E. DEL 41590148

REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO DE LA EMPRESA  [637720

CORREO DELR.L. DE LA Www.ogreen.com.pe
EMPRESA
DOMICILIO FISCAL Av. Juan pablo fernandino 1236 — puebo libre

N° DE PARTIDA REGISTRAL Nota: Es el numero de partida donde se encuentra inscrito el Representante
Legal 12821665

OFICINA REGISTRAL LIMA

A continuacidn, el proveedor/subcontratista debera facilitar la siguiente informacién, dependiendo del
objeto de compra, listada en uno de los anexos siguientes:

e Anexo 8.6.a: DOCUMENTACION PARA SUMINISTRO
e Anexo 8.6.b: DOCUMENTACION PARA SERVICIO
e Anexo 8.6.c: DOCUMENTACION PARA ALQUILER DE EQUIPOS (CON O SIN OPERADOR)
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CHEK LIST: DOCUMENTACION PARA CONTRATO- ANEXO 8.6.a

DOCUMENTACION PARA SUMINISTRO

DOCUMENTACION DE LA EMPRESA

INDICAR SI EL
POSTOR ADJUNTA
EN SU OFERTA LA
DOCUMENTACION

DOCUMENTACION PARA HOMOLOGACION

Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO). Sl
Copia Literal de la empresa (Antigliedad no mayor a 03 meses) Sl
Vigencia de Poder R.L. (Antigiiedad no mayor a 01 mes). S
Documentos de identidad vigente del R.L. Sl
INDICAR SI EL
POSTOR SE
DOCUMENTACION DEL SUMNISTRO COMPROMETE A
ENTREGAR LA
DOCUMENTACION
Garantias dependiendo del tipo de bienes suministrados Sl
Certificados de calidad y/o garantia segun el tipo de bien
suministrado SI
(*) Constancia de inscripcidn en el Registro de Insumos SI
Quimicos y Bienes Fiscalizados, en caso aplique
(**) Se solicitard documentacién en coordinacién con las areas Sl
del proyecto, en caso aplique
INDICAR SI EL
POSTOR ADJUNTA

EN SU OFERTA LA
DOCUMENTACION

6. Cuestionario de Debida Diligencia de persona natural o
juridica (Anexo 8.6 u 8.7)

1. Informacién sobre el tratamiento de datos personales Sl

(Llenar datos solicitados y firmar — Anexo 8.1)

2.Declaracion proveedor y subcontratista (Llenar datos Sl

solicitados y firmar — Anexo 8.2)

3.Homologacidn. (Seguir indicaciones en archivo Excel y firmar Sl

por el representante legal — Anexo 8.3)

4. Formato de informacién de proveedores (Anexo 8.4) Sl

5. Declaracién jurada de ética y anticorrupcién (Anexo 8.5) SI
Sl
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CHEK LIST: DOCUMENTACION PARA CONTRATO- ANEXO 8.6.b

DOCUMENTACION PARA SERVICIOS

INDICAR SI EL
DOCUMENTACION DE LA EMPRESA POSTOR ADJUNTA
EN SU OFERTA LA
DOCUMENTACION
Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO). S
Copia Literal de la empresa (Antigliedad no mayor a 03 meses) S
Vigencia de Poder R.L. (Antigliedad no mayor a 01 mes). SI
Documentos de identidad vigente del R.L. S
Solicitud de proforma de los seguros necesarios NO
INDICAR SI EL
POSTOR PUEDE
EMITIR ESTA

DOCUMENTACION DEL SERVICIO DOCUMENTACION E

INDICAR PLAZOS DE

ENVIO
Seguro de Responsabilidad Civil (Monto minimo de cobertura
200,000.00 Dolares, depende del tipo de servicio) SI
DNI vigente del operador, en caso aplique S
SCTR Salud y Pensién (A nombre de la empresa con la que se firmard el NO

contrato).

(*) En caso no cuente con el Seguro de Responsabilidad Civil, deberd
presentar todos los documentos de la maquinaria y vehiculos a
emplear, durante el servicio, segun lo indicado anteriormente.

Sl

(*) Licencias/Permisos por servicios especificos: Registro de Empresa Sl
Operadora de Residuos Sélidos.

INDICAR SI EL
. < POSTOR ADJUNTA
DOCUMENTACION PARA HOMOLOGACION EN SU OFERTA LA
DOCUMENTACION
1. Informacidn sobre el tratamiento de datos personales (Llenar datos S
solicitados y firmar) (ver adjunto)
2.Declaracion proveedor y subcontratista (Llenar datos solicitados y Sl
firmar) (ver adjunto)
3.Homologacidn. (Seguir indicaciones en archivo Excel y firmar por el Sl
representante legal) (ver adjunto)
4. Formato de informacion de proveedores (Anexo 8.4) Sl
5. Declaracién jurada de ética y anticorrupcion (Anexo 8.5) Sl
6. Cuestionario de Debida Diligencia de persona natural o juridica Sl

(Anexo 8.6 u 8.7)
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CHEK LIST: DOCUMENTACION PARA CONTRATO- ANEXO 8.6.c

DOCUMENTACION PARA ALQUILER DE EQUIPOS (CON O SIN OPERADOR)

DOCUMENTACION DE LA EMPRESA

INDICAR SI EL POSTOR

Solicitud de proforma de los seguros necesarios

ADJUNTA EN SU OFERTA
LA DOCUMENTACION
Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO). SI
Copia Simple de inscripcion SUNARP (Antigiiedad no mayor a 03 mes). S
Vigencia de Poder R.L. (Antigliedad no mayor a 01 mes). SI
Documentos de identidad vigente del R.L. SI
Sl

DOCUMENTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER

INDICAR SI EL POSTOR
PUEDE EMITIR ESTA
DOCUMENTACION E
INDICAR PLAZOS DE
ENVIO

Factura Comercial. Si la unidad es propiedad de un tercero se debera

presentar la NO
autorizacion segin modelo, y, en caso ser un bien leasing se debera

presentar el contrato correspondiente.

Programa de Mantenimiento S
Seguro BASICO TREC Sl
Seguro RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL $ 500,000.00 NO
(*) La ubicacion de riesgo debe ser la obra NO

DOCUMENTACION DEL (LOS) OPERADOR(ES), EN CASO APLIQUE

INDICAR SI EL POSTOR
CUENTA CON LA
DOCUMENTACION E
INDICAR PLAZOS DE
ENViO

DNI vigente. SI
Licencia, Certificado de Capacitacién y/o aptitud que habilite al operador. SI
SCTR Salud y Pensién (A nombre de la empresa con la que se firmara el

contrato). Sl

DOCUMENTACION PARA HOMOLOGACION

INDICAR SI EL POSTOR
ADJUNTA EN SU OFERTA
LA DOCUMENTACION

1. Informacion sobre el tratamiento de datos personales (Llenar datos

solicitados y firmar) S
2.Declaracion proveedor y subcontratista (Llenar datos solicitados y

firmar) SI
3.Homologacidn. (Seguir indicaciones en archivo Excel y firmar por el Sl

representante legal)

4. Formato de informacion de proveedores (Anexo 8.4) Sl
5. Declaracidn jurada de ética y anticorrupcion (Anexo 8.5) Sl
6. Cuestionario de Debida Diligencia de persona natural o juridica (Anexo

8.6u8.7) S|




DESCRIPCION

Formato de propuesta

CANTIDAD

PERIODO*

PRECIO

UNITARIO (S/. SIN

PRECIO TOTAL

(S/.SIN

Recoleccidn, transporte y disposicidon

INCLUIR IGV)

INCLUIR IGV)

final d y ‘lid i Viaje 1 12 meses
inal de residuos sdlidos peligrosos
pelie $/.2,300.00 | S/.27,600.00
Recoleccidn, transporte y disposicion
porie y disp Viaje 1 52 semanas $/.2,031.00 | S/.105,612.00

final de residuos sdlidos no peligrosos
Suministro de bolsas plasticas para

Unidad 6 52 semanas 0.00 0.00
recipientes de 240 litros
Suministro de bolsas plasticas para .

Unidad 21 52 semanas 0.00 0.00
recipientes de 60 o 90 litros
Alquiler/Consignacion/ Suministro de Unidad 14 1 afio/ puntual S/. 600.00 $/.7,200.00
contenedores de 60 o0 90 litros**
Costo por inadecuada manipulacion
y/o mal uso comprobado por parte Unidad 1 1 4 % del precio S/. 288.00
de OHLA contenedores de 60 0 90

total
litros**
Alquiler/ Consignacion de o
CIt d : 240 litros** Unidad 3 Lano

contenedores de 240 litros S/. 600.00 S/.7,200.00
Costo por inadecuada
manipulacién y/o mal uso Unidad 1 1 6 % del precio
comprobado por parte de total S/. 432.00
OHLA contenedores de 240
litros**
Alquiler/ consignacion de o

Unidad 4 1 afio S/. 600.00 S/. 7,200.00
contenedores de 600 litros**
Costo por inadecuada

ipulacid I .
manipulacion y/o mal uso Unidad 1 1 30 % del precio | S/.2,160.00
comprobado por parte de
total
OHLA
PERSONAL ADM. COMBUSTIBLE | GASTOS GENERALES UTILIDAD IMPREVISTOS
25% 5% 22% 25% 20% 3%
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I EQUIPO MOTORIZADO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

T
2

ANEXO 01

® OHLA

. Anexo 01 Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos b

Lima, 30 de mayo 2022

Yo Angela Georgina Serna Chavez, identificado con DNI N.241590148, en mi calidad de Representante Legal de
la empresa
OUTSOURCING GREEN S.A.C. , con RUC N.2 20547500645

Declaro tener conocimiento de los requisitos establecidos en el Estandar Equipo Motorizado, Transito y
Seguridad Vial de OHLA y que el equipo/vehiculo de caracteristicas siguientes:
Tipo: FURGON Marca: HYUNDAI Modelo: HD35 N.2 de Placa BKQ-871

Que asignamos a la prestacion del servicio / ejecucién de la obra contratada(as) (“OHLA”), cumple con lo
siguiente:

* Requisitos establecidos por la legislacion vigente para el correspondiente tipo de equipo/vehiculo y los
requisitos minimos que establecen en CO -PE - 1PE324 - HS - PM- 001 lineamientos de SSOMA para
subcontratistas y proveedores.

¢ El plan de mantenimiento preventivo, el que se ejecuta de acuerdo con los requerimientos del fabricante.

¢ Haber realizado las intervenciones de mantenimiento correctivo necesarias, con el objeto de reparar los dafios

que haya sufrido el equipo hasta su puesta en marcha en 6ptimas condiciones.

e Incluir las modificaciones realizadas al equipo.

Asimismo, declaro a nombre de la empresa a la que represento, estar consciente que el incumplimiento de los
requisitos antes mencionados puede causar un accidente u otro tipo de pérdidas o dafios materiales y/o
corporales y afectar el buen estado del equipo / vehiculo y/o de otros bienes, ya sean propios, de OHLA y/o de
terceros, asi como causar lesiones, incapacidad o muerte del conductor, operador y/o los pasajeros u ocupantes
del equipo / vehiculo y/o de terceros, por los cuales asumo entera responsabilidad y manifiesto mi total acuerdo
en que el incumplimiento voluntario o involuntario de la presente Declaracion Jurada, es una falta grave a la
seguridad y un incumplimiento de los términos contractuales acordados entre las partes, lo cual podria
ocasionar la suspensidn o término del contrato. OHLA se reserva el derecho de verificar - en cualquier momento
- la correcta ejecucion del contrato, asi como el cumplimiento de las obligaciones antes indicadas.

Se adjunta los siguientes documentos en sustento de lo declarado:

e Lista de verificacion que establecen en los lineamientos de SSOMA con los requisitos minimos para vehiculos
y equipos debidamente llenados dando la conformidad del cumplimiento de los requisitos requeridos, lo cual
se ha verificado con una inspeccion fisica.

¢ Plan de mantenimiento preventivo.

e Historial de eventos que han ocasionado dafios al equipo/vehiculo y las intervenciones de mantenimiento
correctivo.

e Revisidn técnica aprobada acorde a normas legales y tipo de unidad. De no existir un requisito legal referida
al equipo, el drea donde trabaje el vehiculo, se realizard una inspeccién semestral (debiendo contar con la
constancia escrita y registros del mismo).

Nombrey ANGELA GEORGINA SERNA Empresa: OUTSOURCING GREEN S.A.C.
Apellidos: CHAVEZ

Cargo: GERENTE GENERAL Firma: o
Fecha: 30/05/2022 '

Pdgina 10 de 22 Nov. /2021




DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Referencia: “Licitacion del servicio de contratacion de camionetas y transporte de persona con operador
- cuenca Cafiete”

Por medio del presente documento Yo Outsourcing Green SAC, Con RUC N°20547500645
representada por ANGELA GEORGINA SERNA CHAVEZ, identificado con D.N.I N°41590148,

con domicilio en Av. Juan Pablo Fernandini 1236 — P.L, declaramos bajo juramento que  hemos leido,
entendido y aceptado los Términos de Referencia de la licitacion de la referencia.

En virtud a lo declarado, suscribo la presente autorizacion y legalizo mi firma ante la autoridad
competente.

A los 30 del mes de mayo de 2022

DUTSOINCING GREENSAC
- .y

s o

Gurenie General

Angela Serna Chévez
Gerente General



